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TICARET BAKANLIGI

Risk Yonetimi, Tasfiye ve Diner Sermaye Genel Miidiirliigii

ANKARA

Konu: 11 Agustos 2020 Tarihli ve 31210 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Giimriik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Ydnetmelik™ Hak.

Bilindigi iizere 11 Agustos 2020 Tarihli ve 31210 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Giimriik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik™ ile Yetkilendirilmis Giimriik
Miisavirleriyle (YGM) Ilgili Giimrik Yonetmeliginin bazi maddelerinde degisiklik yapilmustir.
Diizenlemelerin olumlu maddeleri oldugu gibi uygulamada magduriyet olusturacak bazi maddeleri de
icerdigi miitalaa edildiginden asagidaki hususlarin agikliga kavusturulmasinin muhtemel magduriyetlerin
Oniinii alacagi degerlendirilmektedir. S6yle ki:

1- YGM Erisim Kodunun Baskasina Kullandirilmas: Hususu:

Mezkir degisiklikle Giimrik Yonetmeliginin 576/3-(¢) maddesi “Yetkilendirilmis giimriik
miisaviri erisim kodunun kullanimimdan sorumludur. Erisim kodunu baskasina kullandirdig: anlasilan
yetkilendirilmis giimriik miisavirlerinin vetki belgesi siiresiz _olarak geri almr” Seklinde
degistirilmigtir. S6z konusu fikradaki “baskasr” kavraminin kendisi diginda herkes anlamina geldigine ve
YGM yaninda ¢alisan Giimriik Miisavir Yardimcilarina yapacaklari is ve islemler igin ayrica erisim kodu
verilmedigine gore; erisim kodu olmadan Tir muayene onay programina (Varis ve Bosaltma islemleri
icin), NCTS’ye (Varis, Bosaltma ve Sevk islemleri i¢in), YGMS’ye (Beyanname Sorgu, D6kiim, Tutanak,
sozlesme & Rapor girisi vb. gibi YGM ile ilgili tiim sistemsel islemler i¢in) erisim saglayamayacaklar
agiktir. S6z konusu cari islemlerin yapilabilmesi i¢in Giimritk Miisavir Yardimcilarina YGM ile baglantih
erisim kodu ve sifre tahsis edilmesi veya da “baskasi” kavrammin “aym sirket ¢atis1 altinda is ve islem
yapan yetkililer disindaki Kkisileri” kapsayacak sekilde degistirilmesi gerektigi izahtan varestedir. Bu
bakimdan esyanin tabiatina aykir:1 olarak yapilan ve uygulamada ciddi sikintilarin yasanmasina sebebiyet
verecek s6z konusu diizenlemenin bu minvalde yeniden degerlendirmeye tabi tutarak saha gergekligiyle
muvafik hale donistiiriilmesinin elzem oldugu degerlendirilmektedir.

2- Stajyerlerin Durumu:

Yetkilendirilmis Giimrikk Miisavirlerinin yanlarinda “Stajyer c¢alistirabilirler” hiikkmii yiiriirliikten
kaldinlmustir. Istisna olarak yonetmelige eklenen gegici madde ile staja baslamis bulunanlarin, bir yillik
staj siireleri sonuna kadar stajyer olarak calismaya devam edebilecekleri hitkme baglanmistir.

Bilindigi iizere Stajyerlik, egitim dgretim siireci boyunca dgrenilen bilgi ve teoriyi, profesyonel bir
ortamda pratik uygulamaya gevirebilecek deneysel dgrenme yoludur. Giimriik Miisavirligi mesleginin
kilometre taslarmi Stajyer-Giimriik Miisavir Yardimeisi (GMY)-Giimriik Miisaviri (GM)- Yetkilendirilmis
Giimriik Miisavirligi Meslegi (YGM) olusturdugu kuskusuzdur. Stajyerlerin YGM yaninda calistig
siirelerin staj siiresine sayilmayip; buna mukabil GMY’ lerin ¢aligmasinin staj siiresinden sayilmasi
biinyesinde tenakusu barmndirdigi ve kariyer halkalarindan birinin baglammdan koparilmasi seklinde

IGMD 4458 Sayili Giimritk Kanunu Hiikiimlerine gére kurulmus bir meslek tesekkiiliidiir.

Kemeralt1 Caddesi Kalaycioglu ishani No: 35 Kat: 1 -2 -3 34425 Tophane / ISTANBUL Tel: (0 212) 249 45 00 (Pbx) Fax: (0212) 252 09 62

e-mail: info@igmd.org.tr www.igmd.org.tr

K-Q

‘v: Tsség.%sn N
CONFIAD IFCBA BLOE KC H N



lSTANBUL

3;)@ VIRLERI

R N E G

miitalaa edilmektedir. GMY calistirilmas1 gereken yerlerde; GMY olmadan stajyerlerin galistiriimasinin
yaptirimlari hali hazirda mevzuatimizda diizenlenmis oldugu da dikkate alindiginda ilgili yonetmeligin 575.
Maddesinin 3.fikrasinm “Yetkilendirilmis gimriik miisavirleri yanlarinda giimriik miisavir yardimcis1 veya
stajyer ¢alistirabilirler.” Seklindeki miilga haline riicu ettirilmesinin kariyer meslegi olarak goriilen YGM
mesleginin geng kusaklar tarafindan tercih edilmesine temel teskil edecegi diisiiniilmektedir.

3- YGM ‘nin bizzat yapacagi isler hususu:

Yetkilendirilmis giimriik miisavirleri, tespit sézlesmesi kapsaminda bizzat yapacag: isleri baskasina
yaptiramayacaklar hikkme baglanmistir. Bu sekilde hareket ettigi tespit edilen kisilerin yetki belgesinin
sliresiz olarak geri alinacagi hikkme baglanmistir.

S6z konusu hitkmiin cezai yaptiriminin ziyadesiyle agir olmasi ve mevzuatimizda bu alana ait
smurlarin agik olarak belirlenmemis olmasi miinasebetiyle yoruma agik brrakmayacak sekilde “YGM’nin
bizzat yapacagi isler” kavramimin netlestirilmesi ve siirlarinin belirlenmesi mevzuatin yeknesak
uygulanmasi agisindan anayasamizin onuncu maddesinde hiikiim altina alinan ayni durumda bulunan
kigilerin yasalar karsisinda ayni isleme bagli tutulmalarini saglamak, ayrim yapilmasini ve ayricalik
taninmasini 6nlemek manasini ihtiva eden “Esitlik™ ilkesiyle de 6zdeslesecegi degerlendirilmektedir.

4- Yetki belgesi almak icin miiracaat eden YGM hakkinda sorusturma veya
Kovusturma Olmasi1 Hususu:

Bilindigi iizere, Masumiyet karinesi, sugsuzluk ilkesini diger bir tabirle sug kesinlesmedigi siirece
kimsenin hiikiimlii sifatiyla degerlendirilemeyecegini ifade eden, temel hukuk doktrinidir. Evrensel hukuk
kurallarina gore, bir kisinin masum oldugunun kanitlanmasma gerek yoktur; kisinin suglulugunun
kanitlanamamis olmasi yeterlidir. Bunun i¢in masumiyet karinesinin temelini, hukukta hiikiim giydirmenin
yalnizca iddia edilen suglarm kanitlanmasiyla miimkiin oldugu gercegi olusturur. Bu da hiikiim giymemis
kimsenin suglu sayilamayacagi veya suglu olarak lanse edilemeyecegi ilkesini; yani masumiyet karinesini
dogurur. Masumiyet karinesi evrensel bir yargi doktrini olup; [nsan Haklar1 Evrensel Bildirisi'nde yer
almaktadir. Ulkemizin de bu bildiriye taraf oldugu malumdur. Buna bagh olarak bu bildiriye taraf olan
iilkelerin, yasalarmda bu 6gretiye aykiri diizenleme yapmamalari hukukun geregi oldugu izahtan varestedir.

Hal boyleyken, Giimriik yonetmeliginin 576.maddesinin 2.fikras1 “...birinci fikranin (e) bendinde
sayilan fiillere iliskin giimriik idaresi veya adli makamlarca yiiriitiilen bir sorusturma veya kovusturma
olmast hallerinde; soz konusu sorusturma veya kovusturma sonug¢lamncaya kadar degerlendirmeye
alinmaz.” Seklinde degistirilmistir. S6z konusu degisikligin ayn1 maddenin 1/e fikrasinda sayilan suglardan
“ceza almamis olmak” hiikmiiyle celisti§i gibi masumiyet karinesiyle de bagdasmadigi miitalaa
edilmektedir. Bu nedenle Yapilan tahkikat ve/veya sorusturma hiikkme doniismedigi miiddetge YGM yetki
belgesinin alinamayacagi ve/veya yetki belgesinin verilmesine stz konusu sorusturmanin engel teskil
etmemesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

5- Yetki Belgelerinin Siiresi:

S6z konusu yonetmelik degisikliginde yetki belgelerinin siireleriyle ilgili de diizenleme yapilmis
olmakla birlikte, mevcut yetki belgelerinin siiresiyle ilgili herhangi bir diizenlemeye ver verilmemistir.
Buradan hareketle mevcut yetki belgelerinin, iizerlerinde kayitl siire sonuna kadar gegerli olacagma zimni
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olarak hiikkmedilmis olmakla birlikte; iiyelerimizin bu meyandaki miitereddit durumlarinin bertaraf edilmesi
adina konuya agiklik getirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Sonu¢ olarak, ozellikle hak mahrumiyetini beraberinde getiren diizenlemelerin farkl
yorumlamalara sebebiyet verecek sekilde smirlarmin agik ve net bir bigimde ¢izilmemesi anayasamizin
“belirlilik ilkesi” ile de bagdasmayacag gerceginden hareketle Yetkilendirilmis Giimriik Miisavirlerinin
yetki belgelerinin siiresiz olarak geri alinmasim da iceren yukarida sayilan hususlarin Makamlarinizca
bir kez daha degerlendirilip, mezkur hususlara agiklik getirilmek suretiyle yasanmasi muhtemel

magduriyetlerin dnlenmesi bakimindan geregini takdirlerinize arz ederim.

) Serdar KESKIN
Istanbul Giimriik Miisavirleri Dernegi
Yonetim Kurulu Baskam
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